
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2025 - 2030

MUNICIPIO
DEL OESTE



LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS



Se impulsarán acciones coordinadas entre el sector público y privado con el fin de
implementar políticas de empleo activas acorde a la oferta y demanda existente en el territorio.

Se alentará el desarrollo turístico a través de la participación activas de todos los actores vinculados
a la actividad  turística.

2.- Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la población del territorio:

 Se trabajará en la ejecución eficiente de los distintos programas de mejora habitacional existentes
 a nivel departamental y municipal.

 Se promoverá a través de acciones concretas para garantizar el acceso de la población a propuestas
que trabajen para la salud integral de la población.

 Se impulsarán acciones que fortalezcan los espacios comunitarios y la integración social como
 forma de mejorar la convivencia y la cohesión territorial.

1. - Fomentar el desarrollo del empleo y turismo:

LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS



LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS

4.- Desarrollo Organizacional:

 Se promoverá la mejora de procesos y procedimientos para optimizar la gestión.

 Se garantizará la transparencia de todos los procesos y procedimientos técnicos, administrativos
 y operativos.

 Se asegurará la calidad de los servicios que se brindan a la ciudadanía procurando su

efici ncia y eficacia.

 Se continuará con la implementación del Plan Cultural elaborado en forma participativa haciendo
 énfasis en las acciones que promuevan el derecho al acceso a la cultura.

Se fomentará a través de la coordinación con instituciones públicas y privadas de la zona acciones
que posibiliten la práctica de actividades físicas, deportivas y recreativas en todo el territorio

3.- Fomentar el desarrollo del deporte y la cultura:



LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS

Se impulsará el desarrollo rural que posibilite el equilibrio entre la actividad productiva, 
la conservación ambiental  y la preservación del paisaje rural

 Se trabajará en potenciar los espacios públicos como ámbitos de convivencia.

 Se implementarán acciones que posibiliten la mejora de la movilidad y la seguridad vial.

5.- Cuidado ambiental y la ruralidad en el territorio:

6.- Infraestructura urbana, movilidad y seguridad vial del territorio

Trabajaremos para promover un territorio ambientalmente sostenible, protegiendo los 
ecosistemas y la mitigación del riesgo climático. 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2026



POA 2026

Planificación estratégica

Ejecución y seguimiento

Participación ciudadana

Desarrollo territorial

Mediante la implementación de acciones concretas, indicadores medibles y metas alcanzables, 
trabajaremos para mejorar la calidad de vida de todos los vecinos y vecinas,

fortaleciendo la gestión pública con transparencia, eficiencia y participación ciudadana.

El POA 2026 del Municipio A representa un compromiso firme con el desarrollo integral del territorio, 
articulando seis ejes estratégicos que responden a las necesidades de nuestra comunidad.



POA 2026

Eje 1: Impulsar el desarrollo del empleo y turismo
Acciones y metas 2026



Eje 1: Impulsar el desarrollo del empleo y turismo

1 2

3 4

Impulsar una mesa local de empleo

Indicador: Cantidad de participaciones en la mesa

Meta anual: 100% de asistencia a las reuniones.   

Impulsar el trabajo protegido mediante  
convenios con cooperativas sociales y/o ONG’s

Indicador: Cantidad de convenios firmados

Meta anual: 6 convenios firmados y ejecutados  

Fomentar acciones con empresas para 
establecer la demanda de empleo

Indicador: Cantidad de acciones planificadas

Meta anual: 80% acciones realizadas  

Feria de emprendedores en eventos del 
Municipio

Indicador: cantidad de ferias de 
emprendedores realizadas

Meta anual: 3  



Eje 1: Impulsar el desarrollo del empleo y turismo

5 6

Establecimiento de la línea de trabajo para 
contrapartidas empresariales.

Indicador: Documento realizado

Meta anual: 1.  

Creación de la mesa local de turismos

Indicador: Cantidad de convenios firmados

Meta anual: 6 convenios firmados y ejecutados   



POA 2026

Eje 2: Contribuir a la mejora de la calidad de vida
de la población del territorio

Acciones y metas 2026



Eje 2: Contribuir a la mejora de la calidad de vida
de la población del territorio

2

3 4

1

Elaborar convenio entre Municipio y beneficiario
para el uso del FUM

Indicador: Convenio elaborado

Meta anual: 1

Realizar talleres de capacitación en RCP 
coordinados con Centro de Formación y Estudios.

Indicador: Cantidad de talleres realizados

Meta anual: 3

Realizar campaña de prevención ante 
problemas cardíacos

Indicador: Campaña realizada

Meta anual: 1  

Capacitación al funcionariado para la 
incorporación de la perspectiva de género en el
diseño y desarrollo urbano

Indicador: Capacitación realizadas

Meta anual: 1  



Eje 2: Contribuir a la mejora de la calidad de vida
de la población del territorio

5 6

7 4

Realizar actividades de apropiación de los 
espacios verdes

Indicador: Actividades realizadas

Meta anual: 3  

Realizar encuentro intergeneracional del
Municipio

Indicador:  Encuentro realizado

Meta anual: 1

Convocar a participar en la mesa interinstitucional
de Políticas Sociales

Indicador: Convocatorias realizadas

Meta anual:  60% de participación  



Eje 3: Fomentar el desarrollo del deporte y la cultura
Acciones y metas 2026

POA 2026



Eje 3: Fomentar el desarrollo del deporte y la cultura

1 2

3 4

Realizar seguimiento del Plan Cultural

Indicador: Seguimiento realizado 

Meta anual: 3   

Creación de dos proyectos culturales en
asentamiento.

Indicador: Espacios mejorados

Meta anual: 8 espacios deportivos acondicionados  

Relevamiento de espacios deportivos.
Eventos deportivos barriales

Indicador: Espacios relevados y clasificados

Meta anual: 100% de espacios públicos deportivos
             relevados.

Mejora de espacio deportivo de uso público

Indicador: espacio intervenido

Meta anual: 1  



Eje 3: Fomentar el desarrollo del deporte y la cultura

5 6

Relevamiento de espacios deportivos

Indicador: Espacios relevados y clasificados 

Meta anual: 100% de espacios públicos deportivos  
  relevados.

Mejora de infraestructura deportiva.

Indicador: Espacios mejorados

Meta anual: 8 espacios deportivos acondicionados  



POA 2026

Eje 4: Desarrollo Organizacional
Acciones y metas 2026



Eje 4: Desarrollo Organizacional

1 2

3 4

Relevamiento de procesos y procedimiento
técnicos administrativos y operativos.

Indicador: Relevamiento realizado

Meta anual: 1  

Realizar organigrama del Municipio A

Indicador: Organigrama confeccionado

Meta anual: 1

Realización de estandarización de dos 
procedimientos

Indicador: Cantidad de procedimientos 
estandarizados

Meta anual: 2  

Realizar reuniones de Equipo de Gestión Local 
(EGL) mensual

Indicador: Cantidad de EGL realizados

Meta anual: 12  



Eje 4: Desarrollo Organizacional

5 6

7 4

Realizar reuniones con Equipo de Gestión 
Municipal cuatrimestrales

Indicador: Reuniones realizadas

Meta anual: 4  

Campaña de difusión para informar trámites y
procedimientos en Municipio y CCzs

Indicador:  Campaña realizada

Meta anual: 1

8

Realizar asambleas post Cabildo 

Indicador:  Asambleas realizadas

Meta anual: 3

Capacitación a los Concejos Vecinales

Indicador: Capacitaciones realizadas

Meta anual:  3  



POA 2026

Eje 5: Cuidado ambiental y la ruralidad en el territorio
Acciones y metas 2026



1 2

3

Propiciar instancias de encuentro anuales

Indicador: Instancias realizadas 

Meta anual: 2   

Impulsar capacitaciones a través del programa
 “podés”.

Indicador: Espacios mejorados

Meta anual: 8 espacios deportivos acondicionados

Mantenimiento del arbolado urbano

Indicador: Mantenimiento realizados

Meta anual: 80%

Eje 5: Cuidado ambiental y la ruralidad en el territorio



POA 2026

Eje 6: Infraestructura urbana, movilidad
y seguridad vial del territorio

Acciones y metas 2026



Eje 6: Infraestructura urbana, movilidad y seguridad vial del territorio

1 2

3 4

Realizar la instalación de luminarias con 
tecnología LED 

Indicador: Instalaciones realizadas

Meta anual: 15   

Gestionar los reclamos de alumbrado.

Indicador: cantidad de reclamos atendidos

Meta anual: 78%

Realizar el mantenimiento y/o recambio de las
columnas   

Indicador: Mantenimiento realizados

Meta anual: 100

Realizar el recambio de redes del alumbrado

Indicador: Cantidad de metros recambiados

Meta anual : 4000m



Eje 6: Infraestructura urbana, movilidad y seguridad vial del territorio

5 6

8

Realizar la puesta a punto de espacios públicos 

Indicador: Cantidad de espacios públicos
intervenidos

Meta anual: 10   

Realizar la construcción de sendas peatonales

Indicador: Cantidad de sendas realizadas

Meta anual: 80%

7

Realizar la construcción de pavimento 

económico  Indicador: Pavimento económico 

construido

Realizar la construcción de carpeta asfáltica

Indicador: Cantidad de carpeta realizada

Meta anual : 80%



Eje 6: Infraestructura urbana, movilidad y seguridad vial del territorio

9

Realizar la construcción de pavimento de 
hormigón 

Indicador: Cantidad de pavimento realizado

Meta anual: 80%   

9



PLANIFICACIÓN DEL PRESUPUESTO 2026



PLANIFICACIÓN DEL PRESUPUESTO 2026

Fondos departamentales

Funcionamien o
Inversiones 

Total por financiación

Funcionamien o
Inversiones

Total por financiación

239.524.800

67.422.825

306.947.625

22.407.731

144.511.156

166.918.887

Fondos FIGM y de afectación especial

Total por activivad

Total Funcionamien o
Total Inversiones 

Total por financiación

261.932.531

211.933.981

473.866.512
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